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Es una Transformacion sustentable a nivel

corporativo através de nuevas Operaciones
y modelos de negocio logrados con iniciativas digitales
que generan Valor agregado, y que termina mejorando

la rentabilidad de |a operacién

Daniel Schallmo y Christopher Williams, “Digital Transformation Now: Guiding the
Successful Digitalization of Your Business Model” (2018). https://www.springer.com/
gp/book/9783319728438
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Esun Proceso evolutivo qenivela las
capacidades digitales y tecnologicas para generar nuevos

modelos de negocCio, n.ews Procesos

operacionales yn.ss experiencias de
cliente que generasnmayor valor

Morakanyane, Res g Grace, Audre yA yORIIyPhIp "Conceptualizing Digital Transformation in
Business Organlz ASy ematic Review of Lite e" (2017). BLED 2017 Pro ed ngs. 21 https://
aisel.aisnet.org/ble d2017/21
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“La capacidad de Crear y responder

al cambio para tener éXitO en un
entorno incierto y turbulento -

https://www.agilealliance.org/agile101/
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Features and Functions Used in a Typical System

Always or Often
Used = 20%

Standish Group Study - Reported at XP2002 by Jim Johnson, Chairman
Copyright © 2011 luuduong.com
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Agile Waterfall

@ Successful @ Challenged @ Failed
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https://docs.google.com/file/d/15DyIAsIvBnKXruxO-MUty8b-ebwf88Ze/preview
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X’zsand Me OUR SERVICE HOW IT WORKS v STORIES BUY = SIGN IN R

Find out what your DNA says
x%and'“e about you and your family.

- See how your DNA breaks out across 1000+ regions worldwide

WG‘CO me to yo u - Discover DNA relatives from around the world

- Share reports with family and friends

saliva collection kit
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ALPHAZERO

_vs_

STOGKFISH

CheSS.com
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https://docs.google.com/file/d/1Rm3StS8yQ7FzEmm4UGD_-Kq5jKlSS-Mg/preview

Mas alla de APIUX
Agile

(‘o\.Tuke' A
-« R R

/

“Culture eats Strategy for Breakfast”
Peter Drucker
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Transformacion Digital

Estrategia Gerencia Talento
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https://docs.google.com/file/d/1wPY_UZ_aH1EXshB2xhFSwnNnvAYr4Ji-/preview

Modelo de
Enterprise Business Agility

the fRozen middle

middle managers

@briansolis @9apin5void

APIUX
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Enterprise Business Agility

Inspired by the Next Stage of Human Consciousness

ACHIEVEMENT PLURALISTIC EVOLUTIONARY
Orange Green Teal
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Evoluciéon de Estados de Consciencia Organizacional
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Enterprise Business Agility

Cliente en el Lean Portfolio Estructura
Management Organizacional

Mindset y Modelos Liderazgo y
Cultura
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Centro Management Organizacional Cultura

Entendiendo al
Cliente

Descubrimiento y
Validacion

Foco en el Cliente &
Engagement
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Enterprise Business Agility

Cliente en el Lean Portfolio Estructura Mindset y Modelos Liderazgo y

Centro Management Organizacional Agiles Cultura

Entendiendo al
Cliente

Propdsito Estratégico
& Alineamiento

Equipos y Disefio Agilidad para Equipos
Organizacional de Tecnologia

Desarrollar Agentes

Liderazgo en Agilidad do Cambio
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Transicion del
Manager

Planificando el
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Governance

Foco en el Cliente &
Engagement

Gestion ,de Talento
Agil

Habilitacion de Agilidad para Equipos
Equipos de Negocio

Cultura para la
Agilidad

1Ei -
Bl -

Agilidad Tecnoldgica

Vision & Arquitectura Excelencia Técnica e Innovacion DevOps & Continuous Delivery
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Métricas para Agilidad Empresarial (Flujo, Valor, Calidad)




Modelo de
Enterprise Business Agility

Agilidad de, Equipos
-Adopcidén Agil (Scrum, Kanban)

APIUX

Enterprise Business Agility
-Anticipar Necesidades de Cliente

-Lean Portfolio Management -Interrumpir antes de ser

-Equipos Cross Funcionales . .
) : . . - -Estructura de Flujo de Valor Interrumpido
Espacios de-lrabajo v Heramientas.dglles -Madurez de Producto Lean -Crear Cultura de Aprendizaje

Agilidad de Muiltiples Equipos
-Escalando Agile

-Madurez DevOps

-Liderazgo y Cultura

Desarrollo de Talento, Innovacion
y Agilidad Operacional

-Cliente en el Centro

-Desarrollo de Talento, Agile HR
-Operaciones, Finanzas, Legal,
Auditoria, Ventas/Marketing
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Monsefior Sétero Sanz 161, Providencia - Santiago de Chile
Tel.(+562) 3244 5004 - Correo: marketing@api-ux.com



